Cod. Fisc. 00098000698

Prot. N. 20258 Chieti, 3 /i} 12@ 14

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA’
PUBBLICA A RESPONSABILITA’ LIMITATA DENOMINATA
“TEATESERVIZI S..l.” RTAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE CANDIDATURE.

IL SINDACO

Richiamato I’ avviso pubblico prot. n. 16723 del 19.03.2014, pubblicato sul sito istituzionale
del’Ente, con il quale ¢ stata avviata la proceduta per I'acquisizione delle candidature per la nomina
delPamministratore unico della Societa pubblica Teateservizi s.r.l., il cui termine di scadenza era fissato
peril 28.03.2014;

Tenuto conto del numeto esiguo delle proposte di candidatura (n. 2) petvenute entro il
suddetto termine ;

Ritenuto opportuno fornite una maggiore pubblicita e trasparenza alla nomina di cui
alloggetto;

Evidenziato che necessita garantite la massima efficienza ed efficacia dell’azione

amministrativa, volta a garantire 1 pubblici intetressi;

DISPONE

la riapertura dei termini per la presentazione delle candidature per la nomina dell’amministratore
unico della Societa pubblica Teateservizi s.r.l, mediante la nuova pubblicazione del bando sul sito

dell’Ente, con scadenza. 18 APRILE 2014.

Dalla Residenza municipale, i 3 @V;»L{le Jo IL\

Auww. Umber W



Cod. Fisc. 00098000698

Prot. N. 20262 Chieti, 3 aprile 2014

AVVISO PUBBLICO

PER LA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA’
PUBBLICA A RESPONSABILITA’ LIMITATA DENOMINATA
“TEATESERVIZI S.rl” RIAPERTURA TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE CANDIDATURE.

IL SINDACO

Richiamato I’ avviso pubblico prot. n. 16723 del 19.03.2014, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, con il quale ¢ stata avviata la procedura pubblica per 1’acquisizione delle candidature per
la nomina dell’amministratore unico della Societda pubblica Teateservizi s.r.l. il cui termine di

scadenza era fissato per il 28.03.2014;

Tenuto conto del numero esiguo delle proposte di candidatura (n. 2) pervenute entro il suddetto

termine ;

Richiamata la propria disposizione n. 20258 del 3 aprile 2014 con la quale sono stati riaperti i
termini per la presentazione delle candidature, mediante la nuova pubblicazione del bando sul sito
dell’Ente, al ﬁné di fornire una maggiore pubblicitd e trasparenza alla nomina di cui all’oggetto e al
fine di garantire la massima efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, volta a garantire i
pubblici interressi;

Visto I’art. 50 D. Lgs. n. 267/2000, in cui ¢ stabilito che il Sindaco provvede alla nomina ¢ alla
designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni;

Vista la delibera del Consiglio Comunale n.13 del 28.05.2010, ad oggetto:

“ Definizione degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni art. 42 lett. m) del D. Lgs. n.267/2000”, esecutiva ai sensi di legge, in cui
sono state disciplinate le modalitd di nomina, i requisiti richiesti, le incompatibilita, i limiti
all’incarico e la revoca;



Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 265 del 5 settembre 2006, con la quale ¢ stata

approvata la costituzione di una Societa a responsabilita limitata a capltale interamente pubblico
denominata “TEATESERVIZI S.1.1.”;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n.590 del 20.12.2013, di modifica dello Statuto, in

ossequio alle disposizioni normative di cui all’art. 4 , comma 4 D.L. n. 95/2012 convertito in legge
n. 135/2012;

Visti, in particolare, gli articoli che disciplinano gli organi della societa, prevedendo

I’ Amministratore Unico, in luogo del Consiglio di Amministrazione;

Richiamate le disposizioni dello Statuto comunale;

Considerato:

Che alla nomina provvede il Socio Unico mediante apposito provvedimento monocratico nel
rispetto degli indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso
Enti, Aziende, Istituzioni, ai sensi della deliberazione consiliare n. 13 del 28 maggio 2010;
Che DPattuale Consiglio di Amministrazione, nominato con atto sindacale prot. 43955 del 23
giugno 2010, termina il proprio mandato dopo tre esercizi finanziari e quindi con
I’approvazione del bilancio d’esercizio dell’anno 2012, da parte dell’ Assemblea societaria;

Dato atto:

che con D.Lvo 8 aprile 2013, n. 39 sono state emanate le disposizioni in materia di
inconferibilita’' ¢ incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico;

che ’art. 4 , comma 4°, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n.

135, come modificato dalla legge n. 147/2013 , ha stabilito che “i consigli di amministrazione
((delle  societa’ controllate direttamente o indirettamente dalle amministrazioni pubbliche di  cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, che abbiano conseguito nell'anno 2011 un
fatturato da prestazione di servizi a favore di amministrazioni pubbliche superiore al 90 per cento
dell'intero fatturato)) devono essere composti da non piu' di tre membri, di cui due dipendenti
dell'amministrazione titolare della partecipazione o di poteri di indirizzo e vigilanza, scelti d'intesa tra le
amministrazioni medesime, per le societa’ a partecipazione diretta, ovvero due scelti tra dipendenti
dell'amministrazione titolare della partecipazione della societa' controllante o di poteri di indirizzo e
vigilanza, scelti d'intesa tra le amminisirazioni medesime, e dipendenti della stessa societa’ controllante
per le societa' a partecipazione indiretta. 1l terzo membro svolge le funzioni  di  amministratore
delegato. I dipendenti dell'amministrazione titolare della partecipazione o di poteri di indirizzo e
vigilanza, ferme le disposizioni vigenti in materia di onnicomprensivita' del trattamento economico, ovvero
i dipendenti della societa' controllante hanno obbligo di riversare i relativi compensi assembleari
all'amministrazione, ove riassegnabili, in base alle vigenti disposizioni, al fondo per il finanziamento del
trattamento economico accessorio, e alla societa’ di appartenenza. E' comunque consentita la nomina di un
amministratore unico”

Richiamati:
il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135;
il D.Lvo 8 aprile 2013, n. 39;

AVVISA

Tutti gli interessati che sono stati riaperti i termini per la presentazione delle candidature

per I’incarico di Amministratore Unico della societa “TEATESERVIZI S.r.l, alla cui nomina
provvedera il Sindaco, legale rappresentante del Socio unico, ai sensi dello statuto societario.



Le cause di ineleggibilita e incompatibilita sono regolate dalle disposizioni di legge ¢ dalla
richiamata deliberazione consiliare n. 13/2010., e piu specificatamente:

“chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente “ TEATESERVIZI s.r.l.”

- i componenti di organi di controllo ed impiegati addetti a funzioni di vigilanza e di
controllo sulla “TEATESERVIZI s.r.l.”;

- gli amministratori ed i dipendenti di organi che svolgono funzione consultiva sulla
TEATESERVIZI s.r.l.”;

- chi e stato dichiarato fallito,

- chi si trovi in rapporto di impiego, consulenza o incarico con la “TEATESERVIZI

sl

- chi abbia liti pendenti con il comune di Chieti ovvero con la “TEATESERVIZI
sl

- chi si trovi in una delle condizioni previste dal Titolo III capo II del d.lgs.n.
267/2000;

- chi si sia trovato nelle condizioni previste dalla legge 17/1982;

- isegretari di partiti, di sindacati, e di movimenti politici a qualsiasi livello;
- chi sia stato nominato consecutivamente 2 ( due) volte nello stesso ente,

- chi sia stato nominato presso altro ente”.

I candidati devono dimostrare di avere i seguenti requisiti::
- “i requisiti per I’elezione a consigliere comunale;
- il possesso di particolari competenza tecnica o amministrativa per studi compiuti e almeno del
titolo di studio di scuola media superiore o per funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche o
private almeno a livello impiegatizio o per uffici pubblici ricoperti per almeno un triennio
- il possesso di eventuali requisiti previsti dallo statuto societario o dalla normativa in materia .

L’ Amministratore Unico dura in carica per tre esercizi finanziari ed ¢ rieleggibile. Il
compenso & stabilito contestualmente alla nomina, nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni
normative.

Le funzioni ed i compiti sono stabiliti nello Statuto societario e dall’ordinamento giuridico
in materia.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria dichiarazione di domanda di candidatura
entro e non oltre le ore 12:00 del 18 aprile 2014  data entro la quale devono essere posseduti
tutti i requisiti necessari per assumere I’incarico, scegliendo una delle seguenti modalita:

® propria casella  di posta elettronica  certificata ~ (PEC) all’indirizzo
protocollo@pec.comune.chieti.it;

e spedizione postale: il plico contenente la manifestazione d’interesse, debitamente sottoscritta
e da redigersi in carta libera, indirizzato al Sindaco di Chieti — presso la Sede provvisoria
del Comune di Chieti in Corso MARRUCINO n. 81 (Palazzo ex Banca d’Italia) 66100
Chieti — deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune, che ne curera ’inoltro alla
Segreteria Generale, e dovra recare all’esterno oltre all’intestazione del mittente e
all’indirizzo dello stesso, la seguente indicazione: “PRESENTAZIONE CANDIDATURA
PER LA NOMINA DELL’AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA’
TEATESERVIZI S..l;

e amano, direttamente all’Ufficio protocollo del Comune, corso Marrucino 81, 66100 Chieti.




Si precisa che la proposta di che trattasi potra essere presentata secondo la procedura scelta
dall’interessato, restando fermo il fatto che essa dovra pervenire al Protocollo dell’Ente entro il
termine sopra specificato.

Resta inteso che il recapito della proposta rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove per
qualsiasi motivo la stessa non giunga a destinazione nei termini stabiliti al punto precedente, a
prescindere dalle modalita di invio anche attraverso terzi.

Nelle candidature presentate gli interessati dovranno dichiarare:

1. il proprio curriculum vitae, sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici e di
reperibilita (indirizzo, telefono, ecc.), dei titoli di studio, della professione o occupazione
attuale, dell’indicazione dei motivi della candidatura con particolare riferimento alle
capacita ed alle esperienze acquisite in relazione allo specifico incarico proposto e di
tutte le informazioni ritenute utili;

2. di possedere i requisiti per 1’elezione a consigliere comunale;

di possedere particolare competenza tecnica o amministrativa per studi compiuti e

almeno del titolo di studio di scuola media superiore o per funzioni disimpegnate presso

aziende pubbliche o private almeno con qualifica equipollente alla specificita del ruolo
da svolgere o per uffici pubblici ricoperti per almeno un triennio;

4. la dichiarazione del candidato che non sussistono a suo carico motivi di ineleggibilita ed
incompatibilita alla nomina;

5. la dichiarazione di insussistenza di conflitti di interessi con ’ente cui si riferisce la
nomina;

6. che non sussiste a suo carico alcuna delle cause ostative alla candidatura di cui al
previgente art. 58 del D.Lgs. n. 267/2000 ora art. 10 del D.Lgs. n. 235/2012,

7. di non trovarsi in stato di fallimento, nonché di inesistenza di procedimenti per la
dichiarazione dello stesso stato di fallimento;

8. di non essere amministratori di societd che si trovino in stato di fallimento, di societa nei
cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o il concordato preventivo, nonché
I’inesistenza di procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni;

9. di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente,
istituzione, azienda pubblica, societd a totale o parziale capitale pubblico, o incarichi
analoghi, che abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento
dei conti, per ragioni riferibili a non necessitate scelte gestionali, ai sensi dell’art. 1,
comma 734, della Legge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come specificato
dall’art.71 commal) lettera f) della Legge 69/2009;

10. di non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilita previste negli artt. da 3 ad 8 del
D.Lgs. n. 39/2013;

11. Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.n. 196/2003;

12. dichiarazione di accettazione della candidatura da parte dell’interessato.

%)

Le sottoscrizioni della dichiarazione di accettazione della candidatura e delle altre dichiarazioni
devono essere rese ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii., sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, alla quale dovra essere acclusa copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore e il curriculum vitae.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti determinera la esclusione dalla selezione.

La domanda, presentata dai partecipanti, nonché tutta la relativa documentazione allegata, sara
soggetta alle norme sul diritto di accesso. I dati inerenti le domande e i curricula pervenuti saranno



trattati in modo conforme a quanto previsto dal Codice in materia di protezione dei dati personali
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii.

La nomina avverra con decreto sindacale, a suo insindacabile giudizio, previo esame domande
presentate, e comunque “infuitu personae”.

Non trovano applicazioni le disposizioni di cui alla legge n. 120 del 12.07.2011 e del
regolamento attuativo D.P.R. n. n. 251 del 30.11.2012 in quanto organo monocratico.

Eventuali informazioni relative all’avviso possono essere richieste alla Segreteria Generale di
questo Comune: tel 0871-3411; mail: annamaria.mancini@comune.chieti.it
Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Anna Maria Mancini.
Il procedimento terminerd entro il termine di trenta giorni dalla data di scadenza di ricezione
delle domande.

Il nominato dovra far pervenire entro sette giorni dalla comunicazione di nomina, a pena di
decadenza, I’accettazione della carica da formulare con apposita dichiarazione e allegata
attestazione resa nelle forme di cui alla legge 445/2000 ss.mm.ii. di non sussistenza di cause di
incompatibilita ed ineleggibilita.

SI DISPONE

La trasmissione e pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio del Comune di Chieti, sul sito
internet del Comune Area “Amministrazione Trasparente”-sezione “Bandi”.

Dalla Residenza municipale, 1i 3 aprile 2014




